2022年度部门决算分析报告
一、单位情况
（一）基本情况。
1．内蒙古科技大学前身为1956年建校的包头钢铁工业学校和包头建筑工程学校，隶属原冶金工业部，1958年两校合并组建包头工学院，1960年更名为包头钢铁学院，1998年划归内蒙古自治区管理，实行中央与地方共建，2000年内蒙古煤炭工业学校并入，2003年更名为内蒙古科技大学，2013年成为博士学位授权单位。2016年顺利通过教育部本科教学工作审核评估，2017年被教育部批准成为新增硕士研究生推免资格高校。经过六十多年建设和发展，学校现已发展成为以冶金、矿业、煤炭、稀土为特色，以工为主，工、理、文、管、经、法、艺术、教育等学科协调发展，集研究生教育、本科教育、高职教育、继续教育、留学生教育为一体的多科性大学。学校现有一级学科博士学位授权点4个，一级学科硕士学位授权点19个，专业硕士学位授权领域11个。本科专业75个，国家级一流专业建设点6个，国家特色专业4个，自治区专业综合改革试点1个，自治区级品牌专业22个。现有全日制在校生26975名，专任教师1423人。近年来学校积蓄多年的发展潜能得以充分展现，取得一批重大成果，在人才培养、师资队伍建设、学科平台、科学研究、国际合作、党建思政等各方面都取得了显著成就，努力建设“区域一流、国内知名、国际有特色的高水平应用研究型大学”，为夺取全面建设社会主义现代化国家新胜利培养大批德智体美劳全面发展的优秀人才，实现中华民族伟大复兴的中国梦作出应有的贡献。
2．机构情况：本单位内蒙古科技大学，一级预算单位，报表类型为：单户表。
3．人员情况：年末独立核算机构数：1 个，在职人员：1405人，离休人员：5人，退休人员：0人，实有人数_一般公共预算财政拨款开支人员：1405人，年末遗属人员：12人。
（二）当年取得的主要事业成效。
2022年迎来了中国共产党第二十次全国代表大会，全校上下将学习好、宣传好、贯彻好党的二十大精神作为首要政治任务，在“新时代十年的伟大变革”中锤炼初心使命，在“中国式现代化”的美好未来中奋勇向前，不断将学习成果转化为“为党育人、为国育才”的思想自觉，在学思悟践中坚定理想信念，在奋发有为中推动学校高质量发展。学校以高质量发展为主线，以学科建设为引领，以高水平师资建设为保障，以服务区域经济社会发展为导向，以改革创新体制机制为动力，不断构建新发展格局，在服务国家和地方发展，努力建设高水平应用研究型大学的进程中奋勇前行。学校新增3个本科专业和1个第二学士学位专业，3个专业通过工程教育认证，稀土产业学院、能源产业学院、应急管理产业学院获首批自治区级现代产业学院建设点，12门课程入选国家高等教育智慧教育平台，5项供需对接就业育人项目获教育部第一期审批立项，土木工程专业虚拟教研室入选教育部虚拟教研室建设试点，内蒙古科技大学知识产权信息服务中心入选高校国家知识产权信息服务中心。学校“草原牲畜智能养殖研发中心”入选首批“科创中国”创新基地，学校与包钢建立起新时代全面深化战略合作，赓续“齐心协力建包钢”红色血脉，着力打造新时代校企合作新典范。这一年，学校成功入选首批国家级创新创业教育实践基地建设单位，多名教师入选自治区知识产权人才智库。第八届“互联网+”大学生创新创业大赛国赛中，科大学子斩获3银4铜，内科大“是光”支教团荣获2022年全国暑期“三下乡”社会实践优秀团队。
2022年，面临着前所未有的疫情防控压力。全体师生员工守望相助、众志成城，一盘棋、一条心、一股劲。一路走来，有坚守、有温暖，有汗水、也有泪水。难以忘记，校园战疫的日日夜夜里，驻校老师们不畏艰辛、逆行而上，全力保障了2.6万余名学生的生命安全。各级党组织和广大党员干部充分发挥战斗堡垒和先锋模范作用。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2022年， 一般公共预算财政拨款收入_收入_年初预算数为：57986.85万元，一般公共预算财政拨款收入_决算数为：63442.69万元，基本支出_年初预算数为：62497.85万元，基本支出_决算数为：58640.94万元，政府性基金预算财政拨款收入_年初预算数为：0元，政府性基金预算财政拨款收入_决算数为：4.72万元，本年收入合计_年初预算数为：77896.35万元，本年收入合计__决算数为：84738.56万元，本年支出合计_年初预算数为：收入支出决算总表-本年支出合计_支出_年初预算数90778.81万元，本年支出合计_决算数为：收入支出决算总表-本年支出合计_支出_决算数80648.52万元，年末结转和结余_决算数为：收入支出决算总表-年末结转和结余_支出_决算数29981.83万元。
一般公共服务支出_年初预算数为：0元，般公共服务支出_决算数为：0元，人员经费_支出_年初预算数为：45469.69万元，人员经费_支出_决算数为：49183.14万元，公共安全支出_支出_年初预算数为：0元，公共安全支出_支出_决算数为：0元，项目支出_支出_年初预算数为：28280.96万元，项目支出_支出_决算数为：22007.58万元元，事业收入_收入_年初预算数为：19129.5万元，事业收入_收入_决算数为：20606.94万元，教育支出_支出_年初预算数为：75277.36万元，教育支出_支出_决算数为：69003.13万元，文化旅游体育与传媒支出_支出_年初预算数为：0元，文化旅游体育与传媒支出_支出_决算数为：0元，社会保障和就业支出_支出_年初预算数为：5626.7万元，社会保障和就业支出_支出_决算数为：6029.18万元，卫生健康支出_支出_年初预算数为：1697.17万元，卫生健康支出_支出_决算数为：1390.42万元，城乡社区支出_支出_年初预算数为：0元，城乡社区支出_支出_决算数为：0工资福利支出_支出_决算数为：45777.61万元，商品和服务支出_支出_决算数为：18038.46万元，对个人和家庭的补助_支出_决算数为：10831.9万元，债务利息及费用支出26.63万元。
2021年学校预算收入76087.26万元，其中：财政拨款53216.44万元，事业收入15665万元，上年结转结余7205.82万元。预算支出76087.26万元，其中：教育支出61136.77万元，科学技术支出3611.32万元，社会保障和就业支出6899.69万元，卫生健康支出1655万元，住房保障支出2784.48万元。
2022年学校预算收入同比2021年预算收入增加14691.55万元，增长19.31%，主要由于2022年年初年将上年结转结余安排入预算。2022年学校预算支出同比2021年预算支出增加14691.55万元，增长19.31%，主要由于2022年年初年将上年结转结余安排入预算。
（二）收入支出预算执行情况。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况对比分析。
2022年实际收支执行情况和预算数对比分析：
收入增加值：84738.56-77896.35=6842.21万元
收入增长率：6842.21/77896.35=8.78%
支出增加值：80648.52-90778.81=-10130.29万元
支出增长率：-10130.29/90778.81=-11.16%
（2）差异原因分析。
本年收入超过预算，收入增加值为6842.21万元，主要原因有：一是财政补助收入含项目资金，非同级科研及其他专项资金；而预算不包含项目收入非同级科研及其他专项资金。二是教育事业收入比预算数增加。
2．收入支出结构分析。
（1）收入支出本年结构分析。
2022年收入84738.56万元。其中：财政拨款63447.41万元，占总收入的74.87%；学费、住宿费收入15992.04万元，占总收入的18.87%；科研课题经费收入4614.91万元，占总收入的5.45%；其他专项收入661.35万元,占总收入的0.78%；其他非专项收入22.85万元，占总收入的0.03%。
2022年支出80648.52万元。基本支出58640.94万元，占总支出的72.72%；项目支出22007.58万元，占总支出的27.28%。基本支出总计58640.94万元，包括工资福利支出44629.48万元、商品服务支出8712.79万元、对个人家庭补助支出4553.66万元、资本性支出718.38万元、债务及利息支出26.63万元。项目支出共计22007.58万元，包括工资福利支出1148.13万元、商品服务支出9325.67万元，对个人家庭补助支出6278.27万元，资本性支出5255.51万元。
（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析。
2021年收入92621.61万元。其中：财政拨款69806.64万元，占总收入的76%；学费、住宿费收入15776.45万元，占总收入的17%；科研课题经费收入5318.71万元，占总收入的6%；其他专项收入1046.63万元,占总收入的2%；其他非专项收入673.17万元，占总收入的1%。
2021年支出89543.65万元。基本支出54194.58万元，占总支出的60.52%；项目支出35349.06万元，占总支出的39.48%。基本支出总计54194.58万元，包括工资福利支出40393.76万元、商品服务支出7871.98万元、对个人家庭补助支出5266.27万元、资本性支出662.57万元。项目支出共计35349.06万元，包括工资福利支出978.98万元、商品服务支出10835.89万元，对个人家庭补助支出6093.61万元，资本性支出（基本建设）500万元，其他资本性支出16940.59万元。
2022年收入支出与2021年收入支出对比分析：
收入变化情况：84738.56-92621.61=-7883.05万元
收入下降率：-7883.05/92621.61=-8.52%
支出变化情况：80648.52-89543.65=-8895.13万元
支出下降率：-8895.13/89543.65=-9.94%
2022年收入相比2021年收入减少7883.05万元，其中财政拨款减少6359.23万元，学费、住宿费收入增加215.59万元，科研课题经费减少703.81万元，其他专项收入减少385.28万元，其他非专项收入减少650.32万元。主要由于受疫情影响财政支出减少导致财政拨款减少。
2022年支出相比2021年支出减少8895.13万元，其中基本支出增加4446.35万元，由于2022年增加基础绩效奖、岗位工资和薪级工资标准调整；项目支出减少141.48万元，主要资本性支出减少。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。动用上年结转用于三公经费的情况与原因。
2022年，三公经费预算安排56万元，实际支出24.71万元，执行率44.13%。其中:因公出国费用预算安排10万元，实际支出0万元；公务接待费预算安排26万元，实际支出7.77万元；公务用车运行维护费预算安排20万元，实际支出16.94万元。
2021年三公经费预算安排60.5万元，因公出国10万元，公务用车23.5万元，公务接待27万元。2021年因公出国实际支出为0，公务用车实际支出23.5万元,公务接待支出6.92万元。
（2）会议费支出情况：
2022年会议费实际支出18.66万元，全部为管理和教学方面的支出。
2021年会议费实际支出11.82万元，全部为管理和教学方面的支出。
（3）培训费支出情况：
2022年培训费实际支出95.52万元，全部为管理和教学方面的支出。
2021年培训费实际支出50.51万元，全部为管理和教学方面的支出。
（4）其他对单位影响较大的支出情况。
无其他对单位影响较大的支出情况。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
无重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
4.财政拨款收入、支出分析。
2022年财政拨款收入63447.41万元，财政拨款支出63529.83万元，其中财政拨款基本支出45538.81万元，财政拨款项目支出17991.02万元。财政拨款基本支出中工资福利支出39240.66万元、商品服务支出5350万元、对个人家庭补助598.15万元、资本性支出350万元。财政拨款项目支出中工资福利支出274.31万元、商品服务支出6199.82万元、对个人家庭补助6266.90万元，资本性支出5249.99万元。
5.非财政拨款收入分析。
非财政拨款收入21291.14万元，其中事业收入20606.94万元，其他收入684.20万元。
（三）年末结转和结余情况。
1．根据报表项目分财政拨款结转结余和非财政拨款结转结余分析年末结转结余总体情况。按照资金来源、资金性质分析，特别是项目经费结转和结余情况。
2022年年末财政结转819.34万元，均为项目支出结转。2022年非财政结转14392.1万元，其中科研专项结转11583.60万元、其他专项结转2808.50万元。2022年非财政结余14770.38万元。
2．消化结转和结余的对策。
结转和结余规模较大的原因为科研专项结转11583.6万元，按照科研进度安排支出；其他专项结转2808.5万元，下年度加快执行进度；非财政结余14770.38万元为校内安排专项资金，通过内部调剂等方式加快执行进度。 
（四）与预算支出相关的其他指标分析。
2021年资产合计为208732.99万元，2022年资产合计为209683.89万元，本年度资产增加950.9万元，主要原因为：固定资产2022年固定资产原值195572.21万元，相比2021固定资产原值191658.09万元，增加3914.12万元，主要因为科研及教学设备投入增加。2022年流动资产52322.69万元，2021年流动资产47609.94万元，增加4712.75万元。
2021年末债务为17942.16万元，2022年年末债务为18131.85万元,，债务增加189.69万元，主要原因为其他应付款及预提费用增加。
（五）绩效目标完成情况。
2022年，财政项目全部设置绩效目标并按要求公开，项目经费支出严格执行各项规章制度，全年我校各项目基本完成年初目标，个别项目受疫情影响未能按计划开展完成相关建设，资金执行有待加强，将充分利用结转资金完成项目目标。学校总体在保障人员、运转的前提下较好地完成高校发展建设，教育教学改革和人才培养机制改革，提高教学水平和人才培养质量。改善相关专业办学条件，提高人才培养质量，提升科研实力，更好的服务地区经济建设发展。
2022年我校较好的实现整体建设目标。贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会、学校思想政治理论课教师座谈会精神，牢牢把握中国特色社会主义办学方向，坚决铸牢中华民族共同体意识，以“立德树人”为根本，深入贯彻全国全区高校思想政治工作会议精神，构建完善全员全过程全方位育人格局，着力培养担当民族复兴大任的时代新人。坚持开放办学，积极开展对外交流与合作办学，与35个国家和地区的99所高校、科研院所等开展合作，师生国际合作交流日益扩大和深入。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
1.存在的问题、原因执行进度较慢。2022年，项目未能如期完成的主要原因 是疫情影响，学术交流、货物运输、人才引进、学生活动等均未能按期开展完成；采购流程较长，项目执行单位未合理安排时间尽早实施项目任务。 
目标设立有待完善和提高。2022年初设定目标基本完成， 但从完成实际情况看，目标设置有待完善和提升，需进一步量化和有针对性的设置绩效目标，以期更好的开展评价工作、体现执行效果。
2.下一步措施
总结分析年度使用情况，加强经费支出管理，完善制度建设，做好相关项目的建设论证，力求提高资金使用效率及项目的执行进度。
合理设定年度目标值，对学校现状进行分析，综合项目申报依据、明确项目资金及支持方向，制定切实可行的建设目标，有针对性设定指标，为评价工作奠定基础。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
2022年学校不断完善财务规章制度，草拟《预算管理内部控制制度》规范预算编制、预算执行、预算调整工作程序及标准，将预算安排与执行率、预算绩效挂钩。依据《行政事业单位内部控制规范（试行）》和《行政事业单位内部控制报告管理制度（试行）》规定，完成我校2021年度内控风险评估及内控自评工作。我校严格执行财务管理各项规定，认真组织开展年终清理，及时全面清理核实收入、支出和结转结余，做好预算指标、财政拨款、银行存款对账，切实做到账实、账证、账表、表表相符，确保决算基础数据真实准确。压实审核责任，完善审核机制，细化审核内容，改进审核方式，实施部门决算专业化、精细化审核。
（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。
学校按照要求，在财政专网和部门网页上及时完成了部门决算及绩效信息公开，保证了信息公开的质量。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
应进一步提高各部门协调配合，提高决算的及时性。
